
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome ROMANO GIUSEPPE

Data di nascita 06/05/1963

Qualifica DIRIGENTE FISICO

Amministrazione AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CATANZARO

Incarico attuale Dirigente ASL II fascia - Servizio Informativo Aziendale

Numero telefonico
dell’ufficio 09617033258

Fax dell’ufficio 0961725807

E-mail istituzionale giuseppe.romano@asp.cz.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio LAUREA IN FISICA
Altri titoli di studio e

professionali
- LAUREA IN FISICA conseguita presso l’Università degli

Studi di Messina il 10/3/1986 con voto di 110/110 tesi di
Laurea sperimentale dal titolo “Dinamica Vibrazionale e
Diffusionale nello Ioduro di Litio Monoidrato”.

- Dottorato di Ricerca in Fisica IV ciclo Università degli Studi
di Messina anni 1988-1991

- Diploma di Formazione Manageriale per Dirigenti del
Servizio Sanitario Nazionale conseguito presso il corso
Winch, Seadam a Catanzaro il 7/12/1996, tesi finale dal
titolo “L’importanza del debito informativo per la gestione
delle aziende sanitarie ed ospedaliere

- DIPLOMA SUPPLEMENT di Perfezionamento “Direzione
delle strutture Sanitarie” rilasciato dall’Università degli studi
di Siena, Facoltà di Medicina e Chirurgia, Dipartimento di
Fisiopatologia, Medicina Sperimentale e Sanità Pubblica –
Laboratorio di Programmazione ed organizzazione dei
Servizi Sanitari, anno accademico 2003-2004.

- Diploma di Formazione per Quadri dirigenziali delle
Aziende sanitarie ed Ospedaliere rilasciato su
“e-government, Sistemi Informativi, P.E.G.” rilasciato dalla
Regione Calabria per la durata 120 ore, tenutosi presso il
Centro del Country Club di Catanzaro dal 16/12/2003 al
20/04/2004

- Master di II livello in “Health Service Management –
Epidemiologia, Economia e Sociologia per
l’Amministrazione in Sanità Pubblica” rilasciato
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dall’Università degli studi di Siena, Facoltà di Medicina e
Chirurgia, Dipartimento di Fisiopatologia, Medicina
Sperimentale e Sanità Pubblica – Laboratorio di
Programmazione ed organizzazione dei Servizi Sanitari,
anno accademico 2004-2005. Riconosciuti 80 Crediti
Formativi Universitari, risultati dal Diploma Supplement

- Master di II livello in “Auditing e Controllo di Interno”
indirizzo “Enti Locali e Pubbliche Amministrazioni” presso
l’Università degli studi di Pisa, Facoltà di Economia,
Dipartimento di Economia Aziendale “E. Giannessi” anno
2005-2006

- Master di II livello in “Intelligence” presso l’Università degli
studi della Calabria di Cosenza, Facoltà di Facoltà di
Lettere e Filosofia Dipartimento di Scienze dell’Educazione
anno 2007-2008

- Professore a Contratto di Organizzazione Aziendale presso
dall’Università degli studi di Siena, Facoltà di Scienze
Matematiche Fisiche e Naturali, Dipartimento di Chimica dei
Materiali AA 2005-2006, 2006-2007, 2007-2008,
2008-2009, 2009-2010

- Laurea in Fisica
Esperienze professionali

(incarichi ricoperti)
- Professore di Ruolo di Matematica e Fisica - ISTITUTO

MAGISTRALE "CAMPANELLA" LAMEZIA TERME

- Assunzione in servizio a seguito vincita pubblico concorso
per titoli ed esami di cui alla deliberazione 2218 del
10/09/1991 riguardante l’approvazione della graduatoria e
nomina del vincitore per n. 1 posto di Fisico Collaboratore -
AZIENDA OSPEDALIERA PUGLIESE - CIACCIO

- Direttore del Servizio Informativo Aziendale, sviluppo
delll’attuale sistema informativo dell’Azienda Sanitaria di
Catanzaro, integrando le varie tecnologie ed applicativi
esistenti. Mansioni e responsabilità di livello manageriale,
gestendo autonomamente induzione e controllo della spesa
ed atti programmativi di rilevanza aziendale, essendo lo
stesso inserito in posizione di staff alla Direzione strategica
dell’Azienda Sanitaria di Catanzaro,nel campo del’ICT,
comunicazione, formazione e sistemi di valutazione. -
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CATANZARO

- Utilizzo presso il Dipartimento Tutela della Salute e
Politiche Sanitarie per sui sistemi informativi, sulla gestione
dei piani POAT e sul sistema della misura della
performance. - REGIONE CALABRIA

- Consulente tecno-scientifico per lo Sviluppo del sistema
informativo Regionale; attuazione delle Linee Guida sulla
stesura dei Piani di Performance delle Aziende Sanitarie ed
Ospedaliere della Regione Calabria; coordinamento POAT
Salute (Progetto Operativo Di Assistenza Tecnica del
Ministero Della Salute). - REGIONE CALABRIA

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto
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Inglese Eccellente Fluente
Francese Scolastico Fluente
Tedesco Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Eccelente capacita, infatti ha sviluppato l’attuale sistema
informativo dell’Azienda Sanitaria n. 7 integrando le varie
tecnologie ed applicativi esistenti. Ha progettato e
realizzato la rete WLAN del territorio dell’Azienda Sanitaria
n. 7 di Catanzaro, distribuita su 41 siti collegati ai server
centrali in modalità intranet. Ha messo in sicurezza il
sistema informativo dell’azienda Sanitaria n. 7 ai sensi e
per gli effetti del decreto 196/2003 e di protezione da inside
attack. ottima conoscenza dei linguaggi di programmazione
Cobol, Pascal, Fortran, Basic, Visual Basic, Delphi, Access.
e dei Database DBIII, DBIV, DBV, Access, Oracle. Sistemi
operativi conosciuti MS-DOS, Windows 95/2000, Windows
XP, Windows Server, Unix, Linux. Utilizzo dei pacchetti
applicativi Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power
Point, Microsoft Publisher 98, Microsoft Access, System
Language Assistant, Internet Explorer, nonché applicativi di
WEB-Designer

- Nel 1988 rappresenta l’Italia nel Regno Unito con incarico
del C.N.R. presso il Rutherford Appleton Laboratory di
Oxford. Entra a far parte del dottorato di ricerca in Fisica
presso L’Università di Messina. Fonda nel 1987 la Ditta
Romano Soft, di cui diviene il responsabile, occupandosi
della stesura di programmi software nonché di automazione
di uffici pubblici e privati. Si annovera tra i suoi maggiori
clienti gli Ispettorati Forestali di Mongiana e di Lamezia
Terme ed il Comune di Serra San Bruno. Consulente
informatico della Cooperativa C.I.S. di Serra San Bruno
periodo 1989-1993. Nel 1993 consegue a Catanzaro
l’abilitazione per la classe di concorso di Matematica e
Fisica, classificandosi al secondo posto della graduatoria
per titoli ed esami. Iscritto all’Albo professionale del
Provveditorato agli Studi per la classi d’insegnamento di
Matematica e Fisica. Collabora come consulente all’Istituto
ANAP di Briatico insegnando “Linguaggi di
programmazione e Logica dei programmi”.

- Nuovi sistemi di gestione analitica confluenti nel controllo di
gestione suddivisi in 5 fasi d'azione: - formulazione degli
obiettivi operativi sulla base dei programmi a breve e
medio-lungo termine e loro trasposizione nel budget; -
quantificazione del risultato raggiunto - confronto degli
obiettivi di budget con il risultato ottenuto; - analisi degli
scostamenti; - eventuale correzione dei comportamenti e/o
ridefinizione degli obiettivi di budget. Criteri di
decentramento organizzativo. Nuovi sistemi di contabilità
analitica per prodotto controlli centro di costo per
responsabilità e centri di budget; Avvio ed attivazione a
regime del Sistema Informativo Aziendale con forte impulso
d'integrazione tra territorio ed ospedale per il contenimento
della spesa con riduzione dei disagi per i pazienti.
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- Il sottoscritto ha una buona conoscenza del settore da
amministrare dimostrando negli anni di direzione una valida
ed efficace ed efficiente capacità gestionale. Di fatto
partecipando a tutte le attività della Direzione Strategica tra
le quali la stesura degli atti aziendali, i regolamenti di
organizzazioni, la dotazione organica e tutti i rapporti con le
organizzazioni sindacali, con le quali ha concluso per l’area
del comparto e della dirigenza due contrattazioni decentrate
Ha applicato le tematiche relative all’a misura della qualità
con la metodologia CAF (Common Assessement
Framework) al Servizio Informativo Aziendale dell’ASP di
Catanzaro.La competenza è stata acquisita nel corso
Valutatori CAF organizzato dal Formez nella sede di
Pozzuoli (NA).

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Direzione Servizio Informativo Aziendale e di Fisica
Sanitaria dell'Azienda 7 di Catanzaro, comprendente il
Coordinamento delle equipe Mediche, Infermieristiche ed
Amministrative dei Servizi Ospedalieri e Territoriali coinvolti
nei progetti d’informatizzazione automatizzata delle
informazioni aziendali, con gestione diretta di Personale,
Strutture, apparecchiatura e programmazione della stessa;
nel 1999-2001 partecipazione al Gruppo di Lavoro sanità e
assistenza sociale per la stesura del P.I.R. nell’ambito della
misura strutturale 6.3 Società dell’Informazione area
“Iniziative pilota per lo sviluppo della società
dell’Informazione nel settore sanitario” e-health.

- Consulente della Regione Calabria Assessorato alla Sanità
nel “Programma per la realizzazione di un sistema
informativo sanitario regionale”; nel 2001 ha l’incarico
regionale presso l’Assessorato alla Sanità per la
partecipazione al gruppo di lavoro costituito nell’ambito le
programma per la realizzazione di un sistema informativo
sanitario regionale. Reporting informatici e pubblicazioni,
incontri periodici di gruppo con i Collaboratori e con le altre
Unità Ospedaliere, Territoriali di Prevenzione ed
Amministrative dell'Azienda. Aggiornamento continuo delle
conoscenze dei Servizi Informativi della Regione Calabria e
dei vari ambiti in cui si articolano i Servizi Sanitari della
Regione Calabria.

- Guida dell’Assessorato alla Trasparenza Amministrativa del
Comune di Soveria Mannelli con la produzioni di atti
deliberativi e gestiona di risorse umane e strumentali ed
economiche. Utilizzo al Dipartimento di Tutela della Salute
della Regione Calabria con il ruolo di staffa al Dirigente
Generale per le competenze informatiche e per le
applicazioni delle modalità di trasparenza amministrativa e
CAD.

- Reporting informatici e pubblicazioni, incontri periodici di
gruppo con i Collaboratori e con le altre Unità Ospedaliere,
Territoriali ed Amministrative dell'Azienda. Aggiornamento
continuo delle conoscenze dei Servizi Informativi della
Regione Calabria e dei Vari ambiti in cui si articolano i
Servizi Sanitari della Regione Calabria.
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- Nuovi sistemi di gestione analitica confluenti nel controllo di
gestione suddivisi in 5 fasi d'azione: - formulazione degli
obiettivi operativi sulla base dei programmi a breve e
medio-lungo termine e loro trasposizione nel budget; -
quantificazione del risultato raggiunto - confronto degli
obiettivi di budget con il risultato ottenuto; - analisi degli
scostamenti; - eventuale correzione dei comportamenti e/o
ridefinizione degli obiettivi di budget. Criteri di
decentramento organizzativo; Nuovi sistemi di contabilità
analitica per prodotto controlli centro di costo per
responsabilità e centri di budget

- Avvio ed attivazione a regime del Sistema Informativo
Aziendale con forte impulso d'integrazione tra territorio ed
ospedale per il contenimento della spesa con riduzione dei
disagi per i pazienti. Il sottoscritto ha una buona
conoscenza del settore da amministrare dimostrando negli
anni di direzione una valida ed efficace ed efficiente
capacità gestionale. Di fatto partecipando a tutte le attività
della Direzione Strategica tra le quali la stesura degli atti
aziendali, i regolamenti di organizzazioni, la dotazione
organica e tutti i rapporti con le organizzazioni sindacali,
con le quali ha concluso per l’area del comparto e della
dirigenza due contrattazioni decentrate.

- HA PARTECIPATO A PIù DI 300 CORSI E SEMINARI E'
STATO AUTORE DI PIU' DI 100 PUBBLICAZIONI E'
STATO COAUTORE DEL libro: Intelligenge e ‘Ndrangheta
edito dalla Rubettino Editore 2010, scrivendo il capitolo
“Sodali bianchi Nuove forme di minaccia alla Democrazia:
caso Calabria”. E' STATO COAUTORE DEL LIBRO:
“Cultura della Legalità” edito dalla Rubettino Editore 2011,
scrivendo il capitolo scritto, inoltre, il capitolo “Per una
sanità sana”.

- - PREMIO FORUM P.A. SALUTE 2006 – Idee e Progetti
Innovativi per il progetto “de@cardio” Deospedalizzazione
del Paziente Post-Cardiochirurgico. - MENZIONE Concorso
Premiamo i Risultati – maggio 2010 con la motivazione per
aver attuato nel 2009 un piano di miglioramento che ha
coinvolto diffusamente l’organizzazione e gli stakeholder e
raggiunto i risultati attesi per il “Progetto Integrato di un
sistema di misurazione e valutazione delle prestazioni
Sanitarie”. - Premio Finalista SMAU 2010 Innovazione ICT
nell’ambito delle migliori pratiche e progetti di integrazione
informativa e comunicativa, ha per tema il “Migliorare la
collaborazione tra i dipendenti e l’efficienza dei processi
sanitari attraverso un’innovativa piattaforma di
collaborazione aziendale” - MENZIONE SPECIALE call
10x10 “Dieci Storie di amministrazioni di Qualità” – maggio
2011 FORUM PA.
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CATANZARO

dirigente: ROMANO GIUSEPPE

incarico ricoperto: Dirigente ASL II fascia - Servizio Informativo Aziendale

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 43.635,80 € 13.883,48 € 4.965,09 € 5.271,12 € 28.966,08 € 96.721,57

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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